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ПОЛОЖЕНИЕ
о сотрудничестве с правоохранительными органами
в дошкольном образовательном учреждении муниципальный 
детский сад комбинированного вида №9 «Золотой ключик» 
города Жирновска Волгоградской области


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и
компетенцию сторон по противодействию коррупции в дошкольном образовательном учреждении муниципальный детский сад №9 «Золотой ключик» города Жирновска Волгоградской области (далее ДОУ)
1.2. Задачами взаимодействия сторон являются:
· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
· выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ДОУ, снижение коррупционных рисков;
· создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
· антикоррупционная пропаганда и воспитание;
· привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах
с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
1.3. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской
Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
 Уставом ДОУ, другими нормативными правовыми актами ДОУ в сфере борьбы с коррупцией, а также настоящим Положением.
1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики ДОУ, являются работники ДОУ, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом заведующего и действует до принятия нового.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1. Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между ДОУ и правоохранительными органами.
2.1.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема руководителя ДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ.

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами

3.1. ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам ДОУ  стало известно.
3.2. ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ.
3.4. Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.5. Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего ДОУ.
3.7. Заведующий ДОУ и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.
4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.

5.	Заключительные положения

	5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
	5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
	5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
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MOJIO)KEHUE
0 COTPYAHHYECTBE C IPABOOXPAHHTEILHBIMH OPTAHAMH
B JIOMIKOJLHOM 00pa30BATEILHOM YUPEXKACHAN My HHIUNAILHBIH
JeTcKuii cal KOMOMHHPOBAHHOT0 BHAA Ne9 «30,10TOM KIIOUHIO»
ropona XKupHoBcka Bosrorpaackoii o6aacra

1. O6mue moI0KeHust

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue ompenenser MNOPAZOK B3aUMOAEHCTBHSA, 3alaud |
KOMIIETEHIMIO CTOPOH MO TNPOTHBONCHCTBHIO KOPPYMIHMH B IOLIKOIBHOM O0Gpas’oBaTeNbHOM
YYPEXKICHUN MyHUIMNATbHBIH JeTckult cam Ne9 «3omoroit xmounk» ropoja JKupHoBcka
Bosrorpanckoii o6nactu (naee JOY)

1.2. 3agayamu B3auMO/IEHCTBHS CTOPOH SIBIISIFOTCS:

©  BEIABJICHHE H YCTPaHEHHE IIPHIHH H YCIOBHIA, IOPOXKJAIOIAX KOPPYTIIHIO;

© BEIPabOTKA ONTHMATHLHEIX MEXAHH3MOB 3alUTHl OT IPOHMKHOBEHUS KOPPYIIHH
B JIOY, cHIKEHHE KOPPYIIIHOHHBIX PHCKOB;

© CO3JaHHME EIWHOH CHCTEMBI MOHHMTODHHIa M HH(OPMHPOBAHHS COTPYAHHKOB
PaBOOXPAHHTEIBHBIX OPTAaHOB IO IIPOGIEMaM IPOSIBICHHS KOPPYIILHH;
AHTHKOPPYIIHOHHAS IIPOTIaraH/ia X BOCIIUTAHHE;

® mpuBNeYeHHE OOIIECTBEHHOCTH H IIPaBOOXPAaHHTENbHBIX opranoB, CMU x
COTPYAHHYECTBY IO BONPOCAM HPOTHBONCHCTBHS KOPPYNUHH B LENSX
BBIPAOOTKH y COTPYIHHKOB HABBIKOB AHTHKOPPYIIHOHHOTO IIOBEAEHNS B cepax
C TIOBBINIEHHBIM PHCKOM KODPYNIMH, a TaKxke (HOPMHPOBAHHE HETEPIHUMOTO
OTHOLIEHHUS K KOPPYTIIUH.

1.3. CropoHBI B CBOEH JeATENBHOCTH PYKOBOACTBYIoTCs KoHcTtuTymmeil Poccuiickoit
@enepamuu, 3axomom P® or 25.12.2008 Ne 273-03 «O NpPOTHBOAEHCTBHH KOPPYIILIAH»,
Verasom JIOY, mpyrmmu HOpMaTHBHBIME TpaBoBeMH aktamu JIOY B chepe GopsGbl ¢
KOppYTIHeH, a Taroke HacTosmuM ITonoxkenuem.

1.4. OcHOBHBIM KpYrOM JIHII, IONAJAOIIMX TIO]] IEHCTBHE aHTUKOPPYIIHOHHOMN MOIHTHKA
JIOVY, sBsotest pabotauku JIOY, Haxomsuuyecs B TPYJOBBIX OTHOIIEHHSX, BHE 3aBHCHMOCTH OT
3aHHMaeMOM JIOJDKHOCTH H BBITONHIEMBIX (YHKIHHA.

1.5. Hacrosimee IoJIOXKEHHE BCTYIaeT B CHJIY C MOMEHTAa €ro YTBEPXICHHS IIPHKA30M
3aBE/YIOLIEro U JeiiCTBYeT 0 IPUHATHS HOBOTO.

2. Bujpl o0pamiennii B NpaBoOXpaHHTeEIbHbIE OPTaHbI

2.1. Obpamenne — NpEINOXKEHHE, 3asMBICHHE, XKaT00a, H3NOKEHHEIE B MHCHMEHHOMN HIH
YCTHO# (hopMe H IpeJICTABICHHBIE B IPABOOXPAHUTENbHbIE OPTaHbl.

2.1.1. ITuceMeHHBIe OOpamIeHns — 310 ofpaleHHOe Ha3BaHHE Pa3NIMYHBIX IO COAEPIKAHHIO
JIOKYMEHTOB, IHCEM, BBICTYIAIOLIMX M HCIONB3YIONINX B KAa4eCTBE MHCTPYMEHTA ONEPATHBHOIO
uH}OpMaHOHHOro 06MeHa Mexay JIOY u IpaBoOXpaHHTEIBHEIMA OPraHaMH.

2.1.2. VerHble obpatenust — 310 obpalleHne, NOCTYNaolue BO BPeMs JIMYHOTO IpHeMa
pyxoBomutenss JIOY wmmm  ero 3amectuteneif, y pyKOBOAMTENeH MM  3aMeCTHTENEH
NIPaBOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB.




